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Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy – Kryteria wyboru operacji 

 
 

Lokalna Strategia Rozwoju gmin Borów Niemodlińskich do roku 2027 
 
Lista kryteriów wyboru operacji PRZEDSIĘWZIĘCIE II.1: Tu zarabiam z poszanowaniem środowiska – rozwój usług dla mieszkańców 
 
Podstawowe KRYTERIA DOSTĘPOWE: 

1. Czy wnioskodawca jest osobą fizyczną realizującą działania związane  
z wdrażaniem LSR, zatrudnioną przez LGD? Tak/ Nie 

2. Czy wnioskodawca jest osobą fizyczną pełniącą funkcję członka Zarządu LGD? Tak/ Nie 
3. Czy wspólnikiem wnioskującej spółki prawa handlowego lub wspólnikiem wnioskującego, prowadzącego działalność w formie spółki cywil-

nej, jest osoba fizyczna zatrudniona przez LGD do realizacji zadań związanych z wdrażaniem LSR? Tak/Nie 
4. Czy wspólnikiem wnioskującej spółki prawa handlowego lub wspólnikiem wnioskującego, prowadzącego działalność w formie spółki cywil-

nej, jest osoba fizyczna pełniąca funkcję członka Zarządu LGD? Tak/Nie 
 

Każdorazowo odpowiedź TAK dyskwalifikuje wniosek z ubiegania się o dofinansowanie i skutkuje zakończeniem oceny na tym etapie. 
 

Powyższe kryteria dostępowe wynikają z zapisów Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społecz-
ność nr 00006.UM.08.6572.10001.2023. 
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KRYTERIA RANKINGUJĄCE (DECYDUJĄCE O LICZBIE UZYSKANYCH PUNKTÓW) 

Minimum punktowe wnosi 20% całkowitej liczby punktów, o wartości zaokrąglonej w dół. 

 Nazwa kryterium Punktacja Podstawa przyznania punktów 

1 Okres prowadze-
nia działalności 
gospodarczej 

0-2 pkt W przypadku rozwijania działalności: 
0 pkt - wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą na obszarze LGD krócej niż 18 miesięcy (liczone do dnia złożenia 
wniosku) 

1 pkt - wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą na obszarze LGD dłużej niż 18 miesięcy (liczone do dnia złożenia 
wniosku) 

2 pkt - wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą na obszarze LGD dłużej niż 36 miesięcy (liczone do dnia złożenia 
wniosku) 

Ocena na podstawie informacji zawartych w CEIDG, KRS a w przypadku braku adresu prowadzenia działalności w reje-
strach - na podstawie dołączonych do wniosków kopii faktur sprzedażowych potwierdzających adres przedsiębiorcy na te-
renie LGD. 

 

2 Grupy defawo-
ryzowane 

0-3 pkt 0 pkt – wnioskodawca nie jest osobą fizyczną należącą do jednej z grup defaworyzowanych 

0 pkt – żaden ze wspólników/udziałowców osoby prawnej nie jest osobą fizyczną należącą do jednej z grup defa-
woryzowanych (dotyczy spółek prawa handlowego oraz spółek cywilnych) 
 

3 pkt – wnioskodawca jest osobą fizyczną należącą do jednej z grup defaworyzowanych  
3 pkt – przynajmniej jeden ze wspólników/udziałowców osoby prawnej jest osobą fizyczną należącą do  grupy 
defaworyzowanych (dotyczy spółek prawa handlowego oraz spółek cywilnych). 
 
Przez grupy defaworyzowane  w przedsięwzięciu II.1 rozumiemy: 
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 Nazwa kryterium Punktacja Podstawa przyznania punktów 

- osoby z niepełnosprawnościami i opiekujące się nimi,  
- młodzież do lat 25,  
- osoby opiekujące się małymi dziećmi (do lat 3) 
- kobiety. 

Ocena na podstawie informacji osobowych zawartych we wniosku o przyznanie pomocy, np. PESEL, oraz opisu 
wnioskodawcy (np. opis niepełnosprawności, opis wieku dzieci). 

3 Miejsca pracy 1-3 pkt 1 pkt – projekt obejmuje utworzenie i utrzymanie w okresie trwałości projektu tylko wymaganego obowiązkowego miejsca 
pracy przeliczonego na 1 etat średnioroczny.   

2 pkt – projekt obejmuje utworzenie i utrzymanie w okresie trwałości projektu więcej niż obowiązkowe miejsce pracy prze-
liczone na 1 etat średnioroczny, ale mniej niż 2 etaty średnioroczne.  

3 pkt – projekt obejmuje utworzenie i utrzymanie w okresie trwałości projektu 2 i więcej niż obowiązkowe miejsce pracy 
przeliczone na 1 etat średnioroczny. 

 

Ocena na podstawie zapisów wniosku o przyznanie pomocy i kosztów utrzymania miejsca pracy w okresie trwałości pro-
jektu (3 lata od daty wypłaty końcowej) oraz na podstawie uzasadnienia wpisanego w część dotyczącą zgodności z kryte-
riami (we wniosku o przyznanie pomocy lub/i w załączniku 3.8 do Regulaminu naboru).  
 
Przez miejsca pracy rozumiemy zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia osoby na umowę o pracę. W ramach projektu ko-
nieczne jest utworzenie takiej liczby miejsc pracy, która w przeliczeniu na etaty średnioroczne da wartość 1 etatu średnio-
rocznego. Wnioskodawca, który utworzy miejsca pracy przekraczające poza wymiar 1 średniorocznego etatu może otrzy-
mać więcej niż 1 punkt.  
Konieczne jest zapisanie we wniosku o przyznanie pomocy nazwy stanowiska miejsca pracy, jego wymiaru oraz rozpisanie 
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 Nazwa kryterium Punktacja Podstawa przyznania punktów 

zakresu obowiązków przypisanych do każdego miejsca pracy (w uzasadnieniu ponoszonych kosztów ujętych w biznespla-
nie stanowiącym część wniosku o przyznanie pomocy). Z wniosku o przyznanie pomocy powinno jasno wynikać, ile miejsc 
pracy oraz w jakim wymiarze etatów zostaną utworzone i utrzymane.  

4 Innowacja 0-2 pkt 0 pkt – brak rozwiązań innowacyjnych w projekcie/operacji lub/i wprowadzanie zmian pozornych – drobnych, rzekomych 
nowości, które w rzeczywistości nie są innowacyjne w skali obszaru gmin PBN. 

1 pkt – projekt wprowadzający na obszar LGD rozwiązania znane już poza gminami LGD (innowacja imitująca – wzoro-
wana na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub organizacji pracy, dotycząca nowego sposobu wykorzy-
stania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych na bazie zapożyczo-
nych, spoza obszaru LGD, rozwiązań). 

2 pkt – projekt wprowadzający na obszar gmin PBN nowości powstałe w wyniki autorskiego pomysłu, dotyczącego no-
wych produktów, usług, procesów lub organizacji pracy (innowacja kreatywna – wnioskodawca musi wykazać rejestrację 
autorskiego pomysłu i uzyskanie odpowiedniego certyfikatu, dowodzącego autorstwa i zawierającego charakterystykę po-
mysłu wnioskodawcy). 

Punktacja nie sumuje się. 

Ocena na podstawie załączonej do wniosku dokumentacji, w zależności od specyfiki działalności gospodarczej 
należy załączyć do wniosku o przyznanie pomocy:  
- w przypadku innowacji imitującej: dokumentację opisująca rozwiązania wraz z potwierdzeniem przeprowadze-
nia rozeznania wśród podmiotów z terenu LGD w zakresie stosowania identycznych rozwiązań. Rozeznanie musi 
obejmować oświadczenia co najmniej trzech podmiotów z każdej gminy PBN, o profilu działalności zbliżonym 
do działalności wnioskodawcy LUB certyfikaty, licencje, potwierdzenia z instytutów badawczych, zaświadczenia 
od producentów i dostawców potwierdzające, iż na dzień złożenia wniosku o przyznanie pomocy identyczne roz-
wiązanie nie funkcjonowało na terenie żadnej z gmin Partnerstwa Borów Niemodlińskich. 
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 Nazwa kryterium Punktacja Podstawa przyznania punktów 

- w przypadku innowacji kreatywnej: certyfikaty, licencje, potwierdzenia z instytutów badawczych potwierdza-
jące, iż na dzień złożenia wniosku o przyznanie pomocy identyczne rozwiązanie nie funkcjonowało nigdzie 
wcześniej,  a wnioskodawca jest autorem rozwiązania. 

5 Ochrona  
środowiska 

0-3 pkt 0 pkt - projekt przewiduje rozwiązania neutralne (obojętne) dla środowiska lub zgodne z wymaganymi dla danego przed-
miotu projektu normami ochrony środowiska. Standardowe rozwiązania związane z energooszczędnością sprzętu czy elimi-
nacją jednorazowych naczyń nie będą punktowane. Podobnie jak samo stwierdzenie o pozytywnym wpływie bez zapisania 
danych dowodzących pozytywnego wpływu. 

- 2 pkt projekt przewiduje rozwiązania poprawiające jakość środowiska/przyrody poprzez wydatki inwestycyjne powyżej 
10 tys. zł na pojedyncze zadanie ujęte w budżecie projektu. 

-1 pkt projekt przewiduje rozwiązania poprawiające jakość środowiska/przyrody poprzez działania redukujące standardowe 
zużycie surowców, materiałów i energii ujęte w budżecie projektu. 

Punktacja sumuje się. 

Ocena na podstawie kosztów ujętych w projekcie i opisu operacji dowodzącego pozytywnego wpływu na środowisko.  Ko-
nieczne jest przedstawienie kalkulacji/wyliczeń dowodzących jednoznacznie pozytywnego wpływu zaplanowanego rozwią-
zania na środowisko w stosunku do standardowych rozwiązań. 

6 Zasoby natu-
ralne i kultu-
rowe 

0-2 pkt 0 pkt – projekt nie jest realizowany na obiekcie objętym ochroną konserwatorską (ewidencja, rejestr zabytków, 
strefa ochrony konserwatorskiej) lub/oraz formą konserwatorskiej ochrony przyrody (stanowisko dokumenta-
cyjne, użytek ekologiczny, rezerwat, zespół przyrodniczo-krajobrazowy, Natura 2000) 

2 pkt – projekt jest realizowany na obiekcie objętym ochroną konserwatorską (ewidencja, rejestr zabytków, strefa 
ochrony konserwatorskiej) lub/oraz formą konserwatorskiej ochrony przyrody (stanowisko dokumentacyjne, uży-
tek ekologiczny, rezerwat, zespół przyrodniczo-krajobrazowy, Natura 2000) 
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 Nazwa kryterium Punktacja Podstawa przyznania punktów 

Ocena na podstawie podania we wniosku o przyznanie pomocy lokalizacji operacji oraz potwierdzenia jej poło-
żenia w obszarze objętym ochroną konserwatorską/ formą konserwatorskiej ochrony przyrody poprzez wpisanie 
w formularzu wniosku  numeru i nazwy ewidencji obiektów chronionych, daty ustanowienia ochrony/wpisu oraz 
podmiotu odpowiedzialnego za dokonanie wpisu/ustanowienie ochrony. 

 

Max: 15 

Minimum punktowe: 3 pkt 

KRYTERIA ROZSTRZYGAJĄCE (DECYDUJĄCE O KOLEJNOŚCI NA LIŚCIE W PRZYPADKU TAKIEJ SAMEJ LICZBY PUNKTÓW W KRYTERIACH 
RANKINGUJĄCYCH) 

1. Zasoby naturalne i kulturowe 

2. Innowacja 

3. Miejsca pracy 

W przypadku, gdy powyższe kryteria rozstrzygające nie pozwolą na ustalenie kolejności na liście rankingowej, ostateczne znaczenie będzie miała data i godzina 
złożenia wniosku w systemie elektronicznym ARIMR.  
 


