
 

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. 

Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 

Warsztat refleksyjny w ramach ewaluacji wewnętrznej Lokalnej Strategii Rozwoju gmin 

Borów Niemodlińskich, którego celem będzie analiza procesu wdrażania i jego efektów  

oraz zmian w otoczeniu  Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

Miejsce: Biuro Partnerstwa Borów Niemodlińskich, Rynek 52, 49-100 Niemodlin 

Termin: 14.02.2020 r. godziny 12:00-17:00 

 

Program przebiegu warsztatu:  

 

1. Prezentacja podsumowująca dotychczasową realizację LSR i działania LGD.  

 

2. Przedstawienie informacji i dyskusja na tematy:  

- podział dodatkowych środków, które Partnerstwo Borów Niemodlińskich otrzyma  

w ramach tzw. II bonusa dla Lokalnych Grup Działania : jest to dodatkowa kwota 810 tys. zł,  

- przeliczenie budżetu Lokalnej Strategii Rozwoju na euro, w związku z uwolnieniem kursu, co 
również będzie skutkowało dodatkowymi środkami na nabory wniosków.  

3. Dyskusja wokół poniższych pytań:  
 
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za 
zadowalającą?  
b. Czy jakość projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych jest 
zadowalająca?  

c. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?  

d. Czy z perspektywy wybieranych projektów realizowane w ramach LSR przedsięwzięcia 
można nadal uznać za adekwatne względem kluczowych potrzeb społeczności z obszaru 
LGD?  

e. Czy przyjęty system wskaźników sprawdza się i dostarcza wszystkie potrzebne informacje?  
f. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?  
 
4. Podsumowanie spotkania  
 
Warsztaty odbywają się w nawiązaniu do zapisów Podręcznika monitoringu i ewaluacji 
Lokalnych Strategii Rozwoju 
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks 
 
 
 

https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks


 


