Sprawozdanie merytoryczne

z dziatalnosci Stowarzyszenia za 2011 rok
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1 Informacje ogdlne

Nazwa i adres: Partnerstwo Boroéw Niemodlinskich
49-100 Niemodlin
ul. Bohateréw Powstan Slaskich 34
www.boryniemodlinskie.pl
e-mail: niemodlinskie@op.pl

KRS: 0000252107
REGON: 160071125

NIP: 9910392817

2 Organy Stowarzyszenia

Od 01.01.2011 do 31.12.2011 skiad poszczegoinych organdéw Stowarzyszenia przedstawiat
sie nastepujaco:

1) Zarzad Stowarzyszenia

Prezes Jadwiga Wojciak
Zastepca Prezesa  Wiestaw Bak
Skarbnik Andrzej Wesotowski
Sekretarz Stawomir Jarmolinski

Cztonek Zarzadu Ditmar Gawlista
Czionek Zarzadu Barttomiej Kostrzewa
Czionek Zarzadu Ré6za Malik

2) Komisja Rewizyjna

Przewodniczacy  Adrian Wesotowski
Cztonek Komisiji Katarzyna Byra
Cztonek Komisji Jarostaw Miynarczyk

3) Komisja Decyzyjna

Przewodniczaca  Joanna Stodkowska - Medrecka
Zastepca Helena Wojtasik

Cztonek Rady Joachim Klosa

Cztonek Rady Zygmunt Knura

Czionek Rady Alfred Lenkiewicz

Cztonek Rady Bernadeta Lisson - Pastwa
Cztonek Rady Andrzej Mista

Cztonek Rady Norbert Rasch

Cztonek Rady Daniel Wocka
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4) Cztonkowie Stowarzyszenia

Stan na dzien 01.01.2011 107
Liczba Czlonkow wykreslonych 1
Liczba Cztonkdéw przyjetych 14
Stan na dzien 31.12.2011 120

3 Cele statutowe

Stowarzyszenie Partnerstwo Borow Niemodlinskich jest tréjsektorowg Lokalng Grupg
Dziatania (LGD) zrzeszajaca przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego. Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich
w gminach: Dabrowa, Niemodlin, Tutowice, Komprachcice, tambinowice, Strzeleczki
i Proszkéw. Realizacja podstawowych celdw polega na:
1) opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);
2) podejmowaniu inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR;
3) upowszechnianiu i wymianie informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
4) propagowaniu dziatah na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwaniu partnerow i zrodet finansowania LSR;
5) promocji obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
6) udzielaniu wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje;
7) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej i wydawnicze;.

4 Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

4.1 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Jest to dziatanie, ktére ma na celu zapewnie sprawnej i efektywnej pracy Lokalnych Grup
Dziatania wybranych w ramach realizacji osi 4 PROW 2017-2013 oraz doskonalenie
zawodowe 0sOb uczestniczacych w przygotowywaniu i realizacji lokalnych strategii rozwoju.
Dziatanie przyczynia sie takze do budowania kapitatu spotecznego na wsi, a poprzez to do
pobudzenia zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj obszaru oraz lepszego
wykorzystania potencjatu obszaréw wiejskich.

W dniu 28.02.2011 r. LGD Partnerstwo Boréw Niemodlinskich podpisato z Samorzadem
Wojewddztwa Opolskiego umowe przyznania pomocy w ramach dziatania 4.31
,<Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” objetego
PROW na lata 2007-2013. Realizacja operacji zgodnie z zawarta umowag nastapi
w dziewieciu etapach. Catkowita wnioskowana kwota pomocy przeznaczona na realizacje
operacji to 1.227.130 zt. Plan finansowy operacji przedstawiono ponizej.
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Plan finansowy operacji

B Wnioskowana kwota pomocy/kwota kosztow kwalifikowalnych

(1R NITT

| etap Il etap Il etap IV etap V etap VI etap Viletap VIl etap IX etap

Wykres 4.1 Plan finansowy operacji
Zrédto: Opracowanie wiasne PBN

Kwota pomocy przeznaczona na pokrycie kosztéw biezacych to 877 930 zt natomiast na
nabywanie umiejetnosci i aktywizacje wynosi 349 200 zt.

W dniu 16.06.2011 r. umowa przyznania pomocy na wniosek Samorzgadu Wojewodztwa
Opolskiego zostata aneksowana w zakresie przesuniecia termindw skfadania wnioskow
o ptatnosc.

W dniu 22.12.2011 r. umowa przyznania pomocy na wniosek Samorzgdu Wojewddztwa
Opolskiego zostata aneksowana w zakresie mozliwosci oznaczania przez LGD faktur lub
dokumentéw o réwnowaznej wartosci adnotacjg ,Przedstawiono do refundacji...” oraz
potwierdzania przez LGD kopii ww. dokumentdéw za zgodno$¢ z oryginatem.

4.1.1 Etapl

Etap | operacji realizowany byt w okresie od 01.01.2011 do 30.06.2011. Wniosek o ptatnos¢
posrednig w ramach dziatania wraz z kompletem dokumentacji zostat ztozony w UMWO
w dniu 14.07.2011 r., natomiast | uzupetnienia do wniosku 24.10.2011 r. Wyptata srodkéw
w ramach etapu nastgpita w dniu 01.12.2011 r. Otrzymana kwota refundacji to 131 337,24 zt.
Uzyskana kwota oszczednosci w ramach | etapu wyniosta 4 722,76 zt.

BOROW
&° Mqr

WhPARTHG,
(o) O
7 Homsu®

&

/? &
@ vanyo ¥



Strona |5

Koszty kwalifikowalne
w ramach etapu

wg umowy wg rozliczenia

(zaakceptowanego | (przedstawione

opisu zadan) do refundaciji)
| | Funkcjonowanie 94 860,00 91 012,32
1| Wynagrodzenia 76 100,00 72 844,00
1.1 | Wynagrodzenia pracownikow biura 62 700,00 62 540,22
1.2 | Podréze stuzbowe 2 000,00 1 303,78
1.3 | Wynagrodzenie Rady Decyzyjnej 11 400,00 9 000,00
2 | Koszty funkcjonowania biura 14 730,00 15 259,54
2.1| Czynsz najmu 480,00 470,10
2.2 | Media 1 950,00 2768,35
2.3 | Srodki czystosci 100,00 77,11
2.4 | Podatek od nieruchomoéci 230,00 329,05
2.5 | Woda - pakiet dostawowy 540,00 528,21
2.6 | Kserokopiarka 3 100,00 3 016,78
2.7 | Telefon z faksem 550,00 601,75
2.8 | Krzesto obrotowe 840,00 777,00
2.9 | Biurko 740,00 738,00
2.10 | Materiaty biurowe 500,00 589,80
2.11 | Materiaty eksploatacyjne 1 000,00 517,39
2.12 | Aktualizacja oprogramowania 500,00 246,00
2.13 | Remont pomieszczen biurowych 4 200,00 4 600,00
3 | Ustugi 4 060,00 2 908,78
3.1 | Telefon stacjonarny wraz z Internetem 1 800,00 1017,03
3.2 | Abonament strony internetowe;j 1 500,00 1 463,70
3.3 | Utrzymanie domeny 130,00 123,00
3.4 | Ustugi pocztowe 600,00 305,05
II.A'| Badania nad obszarem objetym LSR 14 000,00 14 624,92
1| Inwentaryzacja kulturowa obszaru PBN 10 000,00 10 000,00
2 | Aktualizacja LSR o wskazniki 4 000,00 4 624,92
I1.B | Infformowanie o obszarze dziatania LGD oraz o LSR 25 200,00 25 200,00
1| Publikacja ,Przyroda Boréw Niemodlinskich” 0,00 0,00

2 | Mapa Borow Niemodlinskich 0,00 0,00
3 | Publikacja ,W krainie niemodlinskich stawéw” 25 200,00 25 200,00
II.C | Szkolenia zespotu bioragcego udziat we wdrazaniu LSR 0,00 0,00
II.D | Wydarzenia o charakterze promocyjnym 0,00 0,00
II.LE | Szkolenia lokalnych lideréw 2 000,00 500,00
1| Szkolenie dla NGO 0,00 0,00
2 | Szkolenie otwierajgce nabor wnioskow 2 000,00 500,00
RAZEM 136 060,00 131 337,24

Tabela 4.1 Koszty kwalifikowalne w ramach | etapu
Zrédto: Opracowanie wtasne PBN

Omowienie projektéw zrealizowanych w ramach | etapu przedstawiono ponizej.

1) Inwentaryzacja kulturowa obszaru Partnerstwa Borow Niemodlirnskich

Inwentaryzacja kulturowa obszaru Partnerstwa Boréw Niemodlinskich zostata opracowana
przez Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski. Opracowanie jest ogdélnodostepne
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i przechowywane w biurze Partnerstwa Boréw Niemodlinskich. Odbiorcami opracowania sg
czionkowie PBN, a takze mieszkancy obszaru LSR oraz srodowiska akademickie,
turystyczno — krajoznawcze oraz hobbystyczne spoza obszaru. Opracowanie jest niezbedne
do przygotowania i zredagowania tresci publikacji ,Historia i kultura Borow Niemodlinskich”,
ktérej wydanie zostato zaplanowane na 2012 r. Opracowanie stuzy promocji zasobow
obszaru LSR i stanowi inspiracje do realizacji operacji w ramach wdrazania programu
Leader.

2) Aktualizacja LSR o wskazniki

Opracowanie wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania do Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Boréw Niemodlinskich — autorstwa pana Daniela Podobinskiego z konsultacjami
metodycznymi pani Dagmary Duchnowskiej — jest ogodlnodostepne i przechowywane
w biurze Partnerstwa Borow Niemodlinskich. Odbiorcami opracowania sg cztonkowie PBN,
ktérzy wnioskujg o dofinansowanie w ramach osi IV Leader. Koniecznosé¢ aktualizaciji
strategii wynikata ze zmian Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
wdrazania lokalnych strategii rozwoju. Dzieki opracowaniu mozliwe byto dostosowanie LSR
do nowych wymagan PROW. Opracowanie umozliwia wnioskodawcom wiasciwe
przygotowanie wnioskow, w tym okreslenie odpowiednich wskaznikéw realizacji operaciji.
Umozliwia to tym samym wiasciwy monitoring realizacji catej LSR.

3) Publikacja ,\W krainie niemodlinskich stawéw”

Publikacja zostata wydana przez Wydawnictwo MS naktadem 600 egzemplarzy. Autorami sg
panstwo Mariusz | Elzbieta Wozniakowie. Opracowanie jest ogdlnodostepne
i przechowywane w biurze Partnerstwa Boréw Niemodlinskich. Opracowanie promuje zasoby
przyrodnicze obszaru LSR co przyczynia sie do podniesienia wiedzy potencjalnych
wnioskodawcéw programu Leader. W naborze 2011 r. w ramach ,Matych Projektow” pojawity
sie juz pierwsze projekty dotyczace dziedzictwa przyrodniczego (m.in. kalendarz
przyrodniczy gminy Niemodlin). Wysoki poziom edytorski publikacji sprzyja promocji obszaru
LSR szeroko poza granicami LGD, buduje potencjat turystyczny obszaru oraz wptywa na
wzrost zainteresowania turystycznego obszarem Partnerstwa Boréw Niemodlinskich.
Publikacja przektada sie wprost na koncepcje nowych projektéw do Leadera.

4) Szkolenie otwierajgce nabér wnioskow

Szkolenie otwierajace nabdr wnioskdw odbyto sie 19.05.2011 r. w Swietlicy wiejskiej
w Ligocie Tutowickiej. Prowadzgcymi byli pracownicy biura PBN pani Jadwiga Wdjciak i pan
Daniel Podobinski. Celem szkolenia byto przyblizenie zatozen PROW, a w szczegdlnosci osi
IV Leader. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z formularzami wnioskéw na ,Mate Projekty”,
wytycznymi rozporzadzen Ministerstwa Rolnictwa oraz zatozeniami Lokalnej Strategii
Rozwoju PBN. Dzieki realizacji szkolenia mozliwe byto sprawne zorganizowanie naboru
wnioskow w 2011 r. Uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego
ztozenia wnioskow.
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4.1.2 Etapll

Etap Il operacji realizowany byt w okresie od 01.06.2011 do 31.12.2011. Wniosek o ptatnos¢
posrednig wraz z kompletem dokumentéw zostat ztozony w UMWO w dniu 11.01.2012 r.
Uzyskana kwota oszczednos$ci w ramach Il etapu wyniosta 11 573,08 zt.

Koszty kwalifikowalne
w ramach etapu
wg umowy wg rozliczenia
(zaakceptowaneg | (przedstawione
0 opisu zadan) do refundacji)
| | Funkcjonowanie 83 070,00 80 147,52
1| Wynagrodzenia 76 100,00 73 446,78
1.1 | Wynagrodzenia pracownikow biura 62 700,00 62 688,22
1.2 | Podréze stuzbowe 2 000,00 1 758,56
1.3 | Wynagrodzenie Rady Decyzyjnej 11 400,00 9 000,00
2 | Koszty funkcjonowania biura 4 570,00 4 854,90
2.1| Czynsz najmu 480,00 485,70
2.2 | Media 1 950,00 2 467,50
2.3 | Srodki czystosci 100,00 59,85
2.4 | Podatek od nieruchomosci 0,00 0,00
2.5 | Woda - pakiet dostawowy 540,00 563,86
2.6 | Kserokopiarka 0,00 0,00
2.7 | Telefon z faksem 0,00 0,00
2.8 | Krzesto obrotowe 0,00 0,00
2.9 | Biurko 0,00 0,00
2.10 | Materiaty biurowe 500,00 701,11
2.11 | Materiaty eksploatacyjne 1 000,00 576,88
2.12 | Aktualizacja oprogramowania 0,00 0,00
2.13 | Remont pomieszczeh biurowych 0,00 0,00
3| Ustugi 2 400,00 1845,84
3.1 | Telefon stacjonarny wraz z Internetem 1 800,00 1 330,94
3.2 | Abonament strony internetowe;j 0,00 0,00
3.3 | Utrzymanie domeny 0,00 0,00
3.4 | Ustugi pocztowe 600,00 514,90
II.A'| Badania nad obszarem objetym LSR 0,00 0,00
11.B | Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz o LSR 68 000,00 67 750,00
1| Publikacja ,Przyroda Boréw Niemodlinskich” 60 000,00 57 750,00
2 | Mapa Boréw Niemodlinskich 8 000,00 10 000,00
3 | Publikacja ,W krainie niemodlinskich stawéw” 0,00 0,00
[I.C | Szkolenia zespotu biorgcego udziat we wdrazaniu LSR 4 000,00 0,00
[1.D | Wydarzenia o charakterze promocyjnym 0,00 0,00
II.LE | Szkolenia lokalnych lideréw 12 000,00 7 599,40
1| Szkolenie dla NGO 10 000,00 7 599,40
1.1 | Wynajem sali 500,00 500,00
1.2 | Honorarium prowadzacego 9 000,00 6 300,00
1.3 | Catering 500,00 799,40
2 | Szkolenie otwierajgce nabdr wnioskow 2 000,00 0,00
RAZEM 167 070,00 155 496,92

Tabela 4.2 Koszty kwalifikowalne w ramach Il etapu
Zrédto: Opracowanie wtasne PBN
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Omowienie projektow zrealizowanych w ramach |l etapu przedstawiono ponizej.
1) Publikacja ,Przyroda Boréw Niemodlinskich”

Publikacja ,Przyroda Borow Niemodlinskich” autorstwa dra Krzysztofa Spatka zostata
wydana nakladem 1 000 egzemplarzy przez Oficyne Piastowska. Album jest pierwsza
czescig opracowania poswieconego Borom Niemodlinskim. Jego powstanie ma na celu
promocje i popularyzacje zasobow przyrodniczych Borow Niemodlinskich jako potencjalnego
zrodta realizacji projektow. Dodatkowo album promuje lokalne wyrdzniki i specyfike Boréw
Niemodlihskich. Publikacja zostata zadedykowana pamieci dra Stanistawa Mazura, badacza
Boréw Niemodlinskich.

2) Mapa Boréw Niemodlinskich

Mapa Borow Niemodlinskich zostala wydana przez Studio PLAN nakladem 2 000
egzemplarzy. Jest to Il edycja mapy. Wydanie mapy ma na celu wzmocnienie spojnosci
przestrzennej i geograficznej obszaru LGD.

3) Szkolenie dla NGO

Dnia 10.12.2011 r. w Szkole Podstawowej w Ochodzach odbyto sie | Forum Pozarzadowe
Boréw Niemodlinskich. Prowadzacymi spotkanie byli: pan Tomasz Kosmala z Opolskiego
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Opolu, pani Beata Maciejewska z Fundacji
Przestrzenie Dialogu z Gdanska oraz pan Przemystaw Major ze Szkoty Liderow z Warszawy.
Udziat w spotkaniu wzieto 20 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu Borow
Niemodlihskich. W trakcie forum wypracowano ciekawe pomysty dotyczace m.in. wspdlnego
ksiegowania, lobbowania spraw i idei, sieciowania na poziomie poszczegdlnych gmin.
Dyskusja dotyczyta réwniez liderow w Borach Niemodlinskich, ktérzy bedg promowani
w ramach planowanego "Projektu wspétpracy" naszej LGD. W trakcie debaty wiele miejsca
poswiecono na "konflikt obywatelski", "kulture sporu" czy na "strategiczne gry obywatelskie".
Ponadto poruszony zostat problem zrozumienia Il sektora przez Samorzady oraz
nierébwnego traktowania organizacji wiejskich na poziomie Samorzgadu Wojewddzkiego.

4.2 Dzialalnos¢ statutowa odptatna

Na podstawie umowy wspotpracy zwartej pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego
a Partnerstwem Borow Niemodlinskich opracowano kalendarz scienny ,Opolskiej Sieci LGD”
na 2012 r. Kalendarz zostat wydany w naktadzie 1 500 egzemplarzy przez Studio Reklamy
Agenda. Wydawnictwo prezentuje 12 lokalnych grup dziatania funkcjonujgcych na terenie
wojewodztwa opolskiego. Catkowity koszt projektu wyniost 10 000 zt z czego catos¢ zostata
pokryta przez UMWO na podstawie umowy nr 221/2011 z dnia 27.09.2011 r.

4.3 Pozostala dziatalnos¢
4.3.1 ,Maly konkurs dla Sotectw - zréb ulotke o swojej wsi. My ptacimy!”

W 2011 r. Partnerstwo Boréw Niemodlinskich zorganizowato konkurs na ulotke skierowany
do stowarzyszen, rad soteckich, grup odnowy wsi, kot gospodyn itp. Uczestnicy konkursu
mieli za zadanie opracowaé projekt ulotki na dowolnie wybrany przez siebie temat. Nagrodg
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w konkursie byt wydruk ulotki ze srodkow PBN. Do 23 grudnia 2011 r. zbierane byty
zgtoszenia. Wptyneto 18 zgtoszen. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w 2012 r.

4.3.2 Wspolpraca w ramach KSOW
1) Spotkanie informacyjne dla LGD

W dniu 11.02.2011 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla LGD zorganizowane przez
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO. Celem spotkania byto:
e omowienie kwestii dotyczacych planowanych do realizacji zadan na 2011 r. zaréwno
ze srodkow KSOW jak i srodkéw budzetowych Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego;
e omoédwienie nowych zasad wspétpracy z partnerami KSOW.

2) Spotkanie szkoleniowe dla LGD

W dniach 27-28.10.2011 r. pracownicy LGD uczestniczyli w szkoleniu zorganizowane przez
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO, ktérego prowadzacymi byli: pan Krzysztof
Kwatera oraz pani Renata Bukowska — przedstawiciele matopolskich LGD. Na spotkaniu
poruszano nastepujgce zagadnienia:

e wdrazanie projektéw wspétpracy LGD w ramach PROW na lata 2007-2013;

e rola LGD w budowaniu marki turystyki wiejskiej;

e omodwienie kwestii dotyczgcych spraw biezgcych funkcjonowania Opolskiej Sieci LGD

i realizacji wspélnych projektéw na lata 2010-2011.

3) Plan dziatania SR KSOW wojewddztwa opolskiego

W ramach wspétpracy z KSOW Partnerstwo Borow Niemodlinskich zgtosito dwa projekty do
Planu dziatania SR KSOW wojewddztwa opolskiego na lata 2012-2013. Byty to nastepujace
projekty:
e mapa ,Pieknej wsi opolskiej” wraz z systemem oznakowania terenowego,
e konkurs na ,Najefektywniejszg opolskg LGD”.
tacznie opolskie LGD zgtosity 9 projektéw z czego do realizacji zostaty przyjete 2:
o ,Stodkie przetwdrstwo obszaru wiejskiego” — budowa regionalnego produktu na bazie
owocow — projekt zgtoszony przez LGD Kraina $w. Anny,
e konkurs na ,Najefektywniejsza opolskg LGD” — projekt zgtoszony przez LGD
Partnerstwo Borow Niemodlinskich (planowo realizacja zadania miata nastgpic
w 2012 r. jednak KSOW zadecydowat o jego przesunieciu na 2013 r.).
Drugi ze zgtoszonych przez PBN projekt — mapa ,Pieknej wsi opolskiej” wraz z systemem
oznakowania terenowego — zostat przesuniety do realizacji w ramach projektéw wspétpracy.

4) Publikacja dotyczaca obszarow LGD w zakresie dziedzictwa kulturowego
i kulinarnego

LGD Partnerstwo Boréw Niemodlinskich opracowato propozycje publikacji o opolskich LGD
pod roboczym tytutem ,Opolskie krainy”. Pomimo zaangazowania ze strony PBN nie udato
sie zrealizowac przedsiewziecia.

5) Kalendarz opolskich LGD (szczegdtowe omowienie w pkt. 4.2)
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4.3.3 Wspolpraca w ramach Opolskiej Sieci LGD

1) Konferencja nt. ,Zagrozenia w realizacji PROW 2007-2013 O$ LEADER
w wojewodztwie opolskim widziane od strony lokalnych grup dziatania”

W dniu 09.05.2011 r. odbyta sie konferencja, ktérej organizatorami byli: Zarzad i Rada
Lokalnej Grupy Dziatania Gorna Prosna. Celem spotkania byto przedstawienie stanu
realizacji lokalnych strategii rozwoju LGD z terenu wojewoddztwa opolskiego oraz obaw,
problemow i zagrozen zwigzanych z dalszg realizacjg zadan natozonych na LGD.

2) Spotkanie robocze opolskich LGD

W dniu 05.07.2011 r. w Komprachcicach odbylo sie spotkanie opolskich LGD. Na spotkaniu
przedstawiono opinie dotyczace przysztosci LEADER w Polsce, ktére zostaly sformutowane
na szczeblu wojewddztw: matopolskiego, dolnoslagskiego, podkarpackiego oraz
sSwietokrzyskiego. Ponadto przedstawiciele LGD dyskutowali na temat nowych wytycznych
Komisji Europejskiej w sprawie wdrazania Osi Leader.

4.4 Szkoleniaikonferencje

W 2011 r. pracownicy biura uczestniczyli w licznych konferencjach i szkoleniach.
1) Szkolenie pn. ,Podstawowe zasady administracyjne LGD”

W dniu 17.03.2011 r. Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO zorganizowat szkolenie
dla pracownikow LGD. Celem szkolenia bylo omowienie kwestii dotyczacych m.in.:
organizacji biura, planowania pracy, raportowania pracy, obowigzkéw wobec KRS, US,
ochrona danych osobowych, archiwizacja, instrukcja kancelaryjna, instrukcja przyjmowania
wnioskéw, obieg dokumentdw.

2) Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

W dniu 24.03.2011 r. odbyto sie spotkanie zorganizowane przez Departament Rolnictwa
i Rozwoju Wsi UMWO. Byto to szkolenie w zakresie przygotowania wniosku o ptatnosé
w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania...”.

3) Szkolenie pn. ,Ksiegowos¢ w Lokalnych Grupach Dziatania”

W dniu 08.04.2011 r. pracownicy PBN uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przez
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO. Celem szkolenia byto omdwienie kwestii
dotyczgcych m.in.: uwarunkowan rachunkowych i podatkowych funkcjonowania LGD,
prowadzenia dokumentacji rachunkowe]j i podatkowej, wymagan rachunkowych
i podatkowych dla LGD, niezbednych instrukcji i regulamindw wewnetrznych, zobowigzan
podatkowych LGD, zatrudniania w organizacjach, sporzadzania i ksiegowania rachunkow,
sporzadzania listy ptac, deklaracji ZUS, PIT 4R, opracowania sprawozdan finansowych.

4) Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

W dniu 19.04.2011 r. Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO zorganizowat spotkanie
na temat ,Czy LEADER jest skutecznym narzedziem zréwnowazonego rozwoju obszarow
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wiejskich ukierunkowanego na budowe kapitatu spotecznego i aktywizacje mieszkancéw
obszaréw wiejskich”.

5) Szkolenie pn. ,Kadry i ptace — wybrane zagadnienia”

W dniu 13.09.2011 r. odbyto sie szkolenie zorganizowane przez Departament Rolnictwa
i Rozwoju Wsi UMWO. Celem spotkania byto oméwienie zagadnien dotyczacych:
e zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w praktyce;
e rozliczanie wynagrodzen — lista ptac z tytutu zawartych umow o prace oraz umow
cywilno-prawnych, dokumenty, procedury, terminy.

6) Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

W dniu 22.09.2011 r. Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO zorganizowat spotkanie
poswiecone omowieniu zagadnien zwigzanych z wdrazaniem projektéw w ramach dziatania
~Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” w zakresie ,Matych projektéw”: btedy pojawiajace
sie po stronie beneficjentéw, kwestie zwigzane z realizacjg projektow (anektowanie umow,
wypetnianie warunkéw umowy).

7) Konferencja nt. ,Rybactwo Opolszczyzny dzis$ i jutro”

W dniu 18.11.2011 r. odbyta sie konferencja zorganizowana przez Lokalna Grupe Rybackg
Opolszczyzna w ramach obchodéw ,Swieta Karpia”.

8) Spotkanie informacyjno — konsultacyjne

Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWO zorganizowat w dniu 24.11.2011 r. spotkanie,
ktérego gtdwnym celem byto omodwienie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem projektow
w ramach dziatania ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” objetych PROW na lata 2007-2013:
btedy popetniane przy wypetnianiu wnioskow, kwestie zwigzane z realizacjg projektow.

9) Spotkanie informacyjne

W dniu 13.12.2011 r. miato miejsce spotkanie zorganizowane przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, na ktérym oméwiono zagadnienia zwigzane z dziataniem ,Podstawowe ustugi
dla gospodarki i ludno$ci wiejskie]” oraz dziataniem ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

4.5 Informacje o przeprowadzonych naborach wnioskow

W dniach 01.06 — 15.06.2011 r. LGD Partnerstwo Boréw Niemodlinskich prowadzito nabor
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 ,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” w ramach realizacji umowy ramowej nr R.U.DOW.0812-52/3/09 z dnia
10.06.2009 r. Po zakonczonym naborze w dniach 27.06.2011 r. (dla dziatan ,Odnowa
i rozwéj wsi” oraz ,Mate projekty”) i 04.07.2011r. (dla dziatan ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” oraz ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”) odbyly sie
posiedzenia Rady Decyzyjnej LGD, ktéra rozpatrzyta wnioski o pomoc finansowg pod
wzgledem oceny zgodnos$ci operacji z celami LSR, a nastepnie pod wzgledem zgodno$ci
Z kryteriami lokalnymi wyboru operacji. Ustalone zostaty listy rankingowe dla poszczegéinych
dziatan.
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Limit Liczba projektéw taczna kwota
. . dostepnych wnioskowanego
Dziatanie srodkéw | zgloszonych | wybranych | dofinansowania
¢2)) ¢2))
Roznicowanie w kierunku 287 026,05 4 2 130 285,00
dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i 10zwoj 669 727,45 6 2 324 960,40
mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwoj wsi 1913 506,95 7 7 1749 632,00
Mate projekty 688 862,52 33 30 540 582,44
Razem 3559 122,97 50 41 2 745 459,84

Tabela 4.3 Wyniki naboréw wnioskow w 2011 r.
Zrédto: Opracowanie wiasne PBN

28.07.2011 r. pracownicy biura LGD przekazali peing dokumentacje z naboréw z czterech
dziatan PROW z 2011 r. do instytucji wdrazajacych, ktérymi sg Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Opolu. Szczegdtowe
informacje dotyczace naboréw wnioskéw znajdujg sie w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady
Decyzyjnej za 2011 r.

Umowa ramowa byfa zmieniana w roku sprawozdawczym w biezgcym zakresie:

1) zmiana umowy ramowej w zakresie listy czlonkdéw, regulaminu biura, regulaminu
Rady Decyzyjnej, budzetu, harmonogramu naboréw, wskaznikbw monitorowania
realizacji LSR — aneks nr 5/11 z dnia 15.04.2011 r.

2) zmiana umowy ramowej w zakresie listy czionkow — pismo UMWO z dnia
15.09.2011r.

Dodatkowo w ramach realizacji ww. umowy zostata sporzadzona ankieta monitorujgca na
potrzeby LGD oraz sprawozdanie z realizacji LSR za lata 2009 i 2010 a takze za | kwartat
2011 r. Wszystkie z wymienionych dokumentéw dostepne sg w siedzibie LGD.

5 Informacje o przychodach Partnerstwa Borow Niemodlinskich

Przychody z dziatalnosci statutowej w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 wyniosty
381 301,81 zt. Poszczegdblne pozycje przychodow znajdujg sie ponizej.

1) Sktadki brutto okreslone statutem, na ktore sktadajq sie: 65 346,00 zt
a) sktadki JST 63 474,00 zt
b) sktadki pozostate 1 872,00 z
2) Inne przychody okreslone statutem, na ktore sktadajg sie: 315 955,81 zt
a) przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej (kalendarz LGD) 10 000,00 z
b) dotacje, w tym: 221 214,87 zt
e Funkcjonowanie 2009-2010 Il etap 93 450,00 zt
e Funkcjonowanie 2011-2015 | etap 131 337,24 zt
e zwrot nadptaconej zaliczki do ARIMR -3572,37 zt
3) pozostate przychody statutowe, w tym: 84 740,94 zt
a) wynik finansowy netto za poprzedni rok obrotowy 82 190,94 zt
b) dotacja na zakup $r. trwatych (odpisy amort.) 2 550,00 zt
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6 Informacja o kosztach Partnerstwa Borow Niemodlinskich

Koszty realizacji zadan statutowych w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 wyniosty

296 834,11 zt. Poszczegodlne pozycje kosztow znajduja sie ponizej.

1) Koszty biezgce, na ktore sktadajq sie:
a) wynagrodzenia, w tym:

e wynagrodzenia pracownikow biura

e podréze stuzbowe pracownikéw

e wynagrodzenie Rady Decyzyjnej

b) koszty funkcjonowania biura, w tym:

e Czynsz najmu

e media

e Srodki czystosci

e podatek od nieruchomosci

e dzierzawa dystrybutora z wodg + dostawy wody
e wyposazenie biura

e materiaty biurowe

e materialy eksploatacyjne

e aktualizacja oprogramowania FK Lefthand
e remont klatki schodowej

c) ustugi, w tym:

e ustugi telekomunikacyjne

e abonament strony internetowe;j

e utrzymanie domeny

e ustugi pocztowe

2) Badania nad obszarem objetym LSR

3) Inf. o obszarze dziat. LGD oraz LSR, na ktore sktadajg sie:

a) publikacja ,Przyroda Boréw Niemodlinskich”

b) mapa Boréw Niemodlinskich

¢) publikacja ,W krainie niemodlinskich stawow”

4) Szkolenia lokalnych lideréw, na ktére sktadajg sie:

a) szkolenie dla NGO

b) szkolenie otwierajgce nabdér wnioskow

5) Koszty dziatalnosci statutowej odptatnej (kalendarz LGD)

171 159,79 zt
146 290,78 zt
125 228,44 zt

3 062,34 zt
18.000,00 zt
20 114,39 zt

955,80 zt
5235,85 zt
136,96 zt
329,00 zt

1 092,07 zt

5 133,53 zt

1 290,91 zt

1 094,27 zt

246,00 zt

4 600,00 zt

4 754,62 zt

234797 zt

1 463,70 zt

123,00 zt
819,95 zt

14 624,92 zt
92 950,00 zt
57 750,00 zt
10 000,00 zt
25 200,00 zt
8 099,40 zt
7 599,40 zt
500,00 zt

10 000,00 zt

Ponadto PBN ponosito koszty administracyjne w wysokosci 4 957,69 zt. Poszczegdlne

pozycje kosztow znajdujg sie ponizej.

1) Zuzycie materiatow i energii
2) Ustugi obce

3) Podatki i optaty

4) Amortyzacja

5) Pozostate koszty

22,00 zt
26,31 zt
43,50 zt
2 550,00 zt
2 315,88 zt

W 2011 r. wystgpity réwniez koszty finansowe w wysoko$ci 8,12 zt wyszczegdlnione ponize;.
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1) Odsetki od nieterminowych wptat do ZUS 7,00 zt
2) Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu dostaw (ustugi telekom.) 1,12 z

taczna suma kosztéw w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 wyniosta 301 179,92 z.
Stowarzyszenie wypracowato wynik finansowy w wysokoéci 79 501,89 zt (nadwyzka
przychodéw nad kosztami).

7 Informacje o zatrudnieniu

7.1 Umowy o prace

W 2011 r. Partnerstwo Borow Niemodlinskich zatrudniato 3 pracownikow na umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: kierownik biura, zastepca kierownika

biura oraz ksiegowa. W pazdzierniku dokonano zmiany na stanowisku ksiegowej. Koszty
zwigzane z zatrudnieniem wyniosty 125 228,44 zi.

1) Wynagrodzenia netto 76 288,43 zt
2) Skfadki ZUS 42 127,01 zt
3) Podatek od wynagrodzenh 6 813,00 zt

7.2 Umowy o dzielo i zlecenia

W 2011 r. Partnerstwo Borow Niemodlinskich podpisato 17 umoéw o dzieto oraz 1 umowe
Zlecenia. Wydatki z tego tytutu wyniosty 26 424,92 zi.

1) Wynagrodzenie netto 21 639,81 zt
2) Sktadki ZUS 1409,11 z
3) Podatek od wynagrodzen 3 376,00 zt

8 Informacje na temat zebran Zarzadu oraz Walnych Zebran
Czlonkow

8.1 IX Walne Zebranie Czlonkow

W dniu 30.06.2011 r. w Internacie Technikum Lesnego w Tutowicach r. odbyto sie IX Walne
Zebranie Cztonkéw. Na zebraniu podjeto nastepujgce uchwaty:
1) Uchwata Nr1X/1/2011 w sprawie przyjecia sprawozdania Zarzgadu za 2010 r.;
2) Uchwata Nr 1X/2/2011 w sprawie przeznaczenia zysku za 2010 r. na cele statutowe;
3) Uchwata Nr 1X/3/2011 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Decyzyjnej za 2010 r.
Ponadto omoéwiono plany LGD na biezagcy rok w ramach nabywania umiejetnosci
i aktywizacji (wydanie mapy, wydanie | tomu publikacji o dziedzictwie Boréw Niemodlinskich,
szkolenia oraz spotkania z wnioskodawcami).
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8.2 Zebrania Zarzadu

W dniu 05.04.2011 r. w siedzibie Stowarzyszenia odbyto sie XIV posiedzenie Zarzadu, na
ktérym podijeto nastepujgce uchwaty:
1) Uchwata Nr XIV/36/2011 w sprawie zmiany polityki rachunkowo$ci (szczegdtowe
omdéwienie w pkt. 9.2);
2) Uchwata Nr XIV/37/2011 w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego biura LGD;
3) Uchwata Nr X1V/38/2011 w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Rady
Decyzyjnej;
4) Uchwata Nr XIV/39/2011 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju PBN
(szczegotowe omowienie w pkt. 9.1).
Nieobecni na zebraniu byli pan Wiestaw Bak oraz pan Barttomiej Kostrzewa.

W dniu 31.05.2011 r. w siedzibie Stowarzyszenia odbyto sie XV posiedzenie Zarzadu, na
ktorym podjeto uchwate nr XV/40/2011 w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Boréw Niemodlinskich w zakresie aktualizacji cztonkéw Stowarzyszenia.
Nieobecni na zebraniu byli pan Wiestaw Bak, pan Stawomir Jarmolinski oraz pani Ro6za
Malik.

W dniu 13.10.2011 r. w siedzibie Stowarzyszenia odbyto sie XVI posiedzenie Zarzadu, na
ktérym omawiano zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem ksiegowej. Ponadto oméwiono
sytuacje dotyczaca wnioskéw z naboréw z lat 2009 — 2011 oraz dokonano aktualizacji
cztonkdéw Stowarzyszenia. Na zebraniu podjeto nastepujace uchwaty:

1) Uchwata Nr XVI1/41/2011 w sprawie zatwierdzenia polityki bezpieczenstwa;

2) Uchwata Nr XV1/42/2011 w sprawie zatwierdzenia instrukcji o przeciwdziataniu praniu

pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

Nieobecni na zebraniu byli pan Wiestaw Bak oraz pani R6za Malik.

W dniu 15.12.2011 r. w siedzibie Stowarzyszenia odbyto sie XVII posiedzenie Zarzadu, na
ktéorym przedstawiono informacje o ocenie wnioskéw z naboru w 2011 r. oraz o realizacji
budzetu za 2011 r. Oméwiono réwniez budzet na 2012 r. (propozycje zadan, kosztow,
harmonogramu) i przyjeto plan finansowy na 2012 r. Na zebraniu poruszono réwniez kwestie
dotyczace projektow wspotpracy. Podjeto nastepujgce uchwaty:

1) Uchwata Nr XVII/43/2011 w sprawie przyjecia planu finansowego na 2012 r.;

2) Uchwata Nr XVI11/44/2011 w sprawie przyznania premii dla pracownikéw biura;

3) Uchwata Nr XVII/45/2011 w sprawie zmiany polityki rachunkowosci (szczegétowe

omowienie w pkt. 9.2).

Podjeto rowniez decyzje o rozpoczeciu procedury wykreslenia nieaktywnych cztonkéw LGD
oraz o zintensyfikowaniu dziatan w zakresie wyboru tematu projektu wspétpracy. Nieobecny
na zebraniu byt pan Wiestaw Bak.

9 Wazne zmiany

9.1 Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Koniecznos¢ przeprowadzenia aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju spowodowana byta
nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wdrazania LSR.
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Zarzad Partnerstwa Borow Niemodlinskich na posiedzeniu w dniu 05.04.2011 r. dokonat
nastepujgcych zmian:
1) dodanie do LSR zatacznika nr 12 — Wskazniki monitoringu realizacji LSR;
2) zmiana budzetu w zakresie przesuniecia niewykorzystanych w latach 2008-2010
srodkéw na dziatanie ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” oraz ,Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej”. Dodatkowo przesunieto kwoty na dziatanie
,Odnowa i rozwoj wsi” z roku 2012 na 2011;
3) dodanie do oceny wnioskow kryterium minimalnego, ktore muszg spetni¢ wnioski aby
mogly zosta¢ poddane dalszej ocenie. Przyjeto, ze wnioski muszg uzyskaé minimum
25% maksymalnej liczby punktéw w kazdym dziataniu;
4) przyjecie nowych cztonkow.

9.2 Aktualizacja Polityki (zasad) rachunkowosci

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 05.04.2011 r. wprowadzono zmiany do Polityki (zasad)
rachunkowosci. Wprowadzone zmiany podyktowane byty koniecznoscig dostosowania sie do
wymagan Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Nowa Polityka (zasady) rachunkowosci
zawiera zapis zgodnie z ktérym dokumenty ksiegowe mogg znajdowac sie poza biurem
w dniach sktadania wniosku o ptatnos¢. Ponadto przyjeto stosowanie kodu UE dla
wszystkich operacji wspoétfinansowanych ze srodkéw LEADER.

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 15.12.2011 r. wprowadzono zmiany w Polityce (zasadach)
rachunkowosci w nastepujgcym zakresie:
1) wprowadzenie zapisu regulujgcego ewidencje operacji gospodarczych zwigzanych
Z rozliczeniami miedzyokresowymi przychodow;
2) wprowadzenie zapisu dotyczgcego ustalania wyniku finansowego;
3) aktualizacja kont ksiegi gtéwnej.

10 Kontrola w Partnerstwie Borow Niemodlinskich

W dniach 15 i 18 lipca 2011 r. miata miejsce kontrola LGD, przeprowadzona przez
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego w Opolu. Przedmiotem kontroli byta weryfikacja
dokumentacji finansowej LGD z roku 2010. Kontroli podlegaty 62 wybrane dokumenty
ksiegowe (umowy, faktury, przelewy) wraz z weryfikacjg systemu ewidencji ksiegowej.
Dodatkowo kontroli podlegata dokumentacja merytoryczna =z dziatania "Nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja", czyli jakos¢ i sposéb przeprowadzania dziatan dotyczacych
szkolen, wydawnictw i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych prowadzonych przez Partnerstwo
Borow Niemodlinskich. Raport pokontrolny pozytywnie opiniuje LGD, nie wskazujac
nieprawidtowosci.
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia obejmuje okres od 01.01.2011
do 31.12.2011

Niemodlin, dnia 21.03.2011 r.

Zarzad Partnerstwa Boréw Niemodlinskich w sktadzie:

Prezes Zarzadu — Jadwiga Wojciak

Zastepca Prezesa — Wiestaw Bak

Skarbnik — Andrzej Wesotowski

Sekretarz — Stawomir Jarmolinski

Czlonek Zarzadu — Ditmar Gawlista

Czlonek Zarzadu — Barttomiej Kostrzewa

Czlonek Zarzadu — Réza Malik
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